INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR
“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor”

Aprobada por Resolucion No 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada de la Secretaria de Educacion Municipal
DANE: 120001069246 — NIT.800.031.434-8

Area: Etica y Valores Tema 1: EL MALTRATO Grado: 403
Periodo: 2
Docente: Rosa Martinez Fecha: 19/04/2021 AL 23/ 04/ 2021

En qué consiste el maltrato

Cualquier accién realizada por una persona, grupo de personas
o por una institucién, en la que se reconocen, promueven, cuidan
y respetan los derechos y se satisfacen las necesidades de uno
mismo o de otra persona, generando con ello beneficio o evitan-
do dafios, constituye una forma de buen trato. Lo contrario es el
maltrato, una palabra que seguramente has escuchado. éQué

Respuestas a preguntas de varios nifios
sobre el maHrato

® CZEs Verdad que todo maltrate produce huellas vi-
sibles en el cuerpo. como moretones o cicatrices?
Cuando hay maltrato. hay dolor, aungue sus huellas
puedan ser visibles o no.

® Algunos maltratos son justificados. Zcierto? EI
maltrato es una forma de violencia. y en ningun
caso tiene )justificacion.

@ Burlarse de una persona no es maltrato, 2o si?
Si. burlarse de alguien o rechazarlo. es causarle
dano y vulnerar sus derechos.

® A una persona que conozco un adulto la +ocs, y la
hizo sentif incomoda. cPuede denunciar eso como
maltrato? Claro, +odos los seres humanos tienen
derecho a que su cuerpo sea respetado.

® OUnos chicos me golpearon y mi amiga no hizo nada.
ZElla me mal+rats al no actuar? Si. sin saberlo,
cuando dejamos de actuar para ayudar a una per-
sona que necesita apoyo o atencion. la estamos
maltratando. como al no dar de comer a un nino.

® Dime un e)emplo en que el maltrato no lo cause
directamente una persona o un grupo. Una ley
que le niegue derechos a una comunidad o a una
persona. sin justificacion.
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1. Escribe en tu cuademno el nimero de las situaciones de la lista siguiente, en las
que se maltrate. Escribe quién maltrata y quién es maltratado en cada caso.

la profesora le llama la atencién a un estudiante por jugar en dase.

Un nifo le quita las onces a sus comparieros.

Jair no le da de comer a su perro y lo mantiene amarrado.

Carola es rechazada por sus comparieros y permanece aislada. ]

Las enfermeras ponen una inyeccién a un anciano enfermo.

Pepe tiene 8 anos, vive en la calle y nunca ha ido a la escuela.

Renzo fue acusado injustamente de algo que no hizo.

Rolando se niega a comer, porque estd bravo con su mamé.
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Ahora, reflexiona sobre tus actuaciones y describe en tu cuademo una situa-
cién en la que hayas agredido a otras personas o seres.

3. Escuché a alguien decir que a veces hay muy buenas razones para agredir
a otros, y que hacerlo es necesario y justo, pues quien causa un dao, debe
recibir un dafio igual {Qué opinas al respecto?

4. Piensa en tu experiencia de vida y recuerda aquellos momentos en los cuales
has tenido dificultades con tus padres o cuidadores y las dificultades lograron
superarse sin recurir al maltrato. Dibuja en un octave de carulina cémo fue
ese momento, puedes colorear o cubritlo con plastilina de colores. Ubicalo en
un lugar visible para que en los momentos en los que te sientas solo tengas
la oportunidad de recordar todo el afecto y buen trato que te dan quienes te
quieren, si lo deseas comparte tu experiencia con otras personas.

P,.i{!@33&###@#*@###@###@@35‘:
El maltrato es un tipo de violencig, en la que alguien hace o deja %
de hacer, afecta los derechos, la salud, la integridad, el desa-
rrollo y el bienestar de una persona o grupo, de si mismo, de
otro ser vivo o de nuestro planeta. Todos merecemos vivir bien y
ser tratados de la mejor manera, con respeto y dignidad.
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INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR
“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor”

Aprobada por Resolucion No 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada de la Secretaria de Educacion Municipal
DANE: 120001069246 — NIT.800.031.434-8

Area: Eticay Valores Tema 2: Evitar el maltrato y Grado: 403
ser maltratado
Periodo: 2

Docente: Rosa Martinez Fecha: 26/04/2021 AL 30/ 04/ 2021

Conocer formas para evitar

maltratarme y que otros me maltraten

Algunos sobios de la Antigliedad dedan que el senfido de lo vido
ero oprender o ser feliz, y vaya que tenfon rozén. Pero hoy en dic
nos hemos ohidade de esta ensefanzo y nos maltratomes o dejo-
mos que otros vulneren nuestros derechos y pasen por alto nuestras

necesidodes.

Induso nosotros viclomos los derechos de ofres y desconocemos
sus necesidades, por ko fonto, nos hacemos parficipes del malirato,
Paro evitar que esto suceda, te sugeriremos algunas estrategios.

1. Imaging que eres un protecier de lo socedod, enalea coda
caso y ewcribe en fu cuaderno qué haras pora evitor esas

loemas de malvoo.
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2. Ordeno en tu cuademo, los siguientes froses sobre cémo evitar el mal-
trato. Luego, escribe tu refllexién sobre este tema, guidndote por estas
preguntas: dcudl de estos recomendaciones no sigues o lo hoces muy
rora vez?, den gué sitvacidn reciente has aplicodo alguno de estos
recomendociones?, dcudles son los que menos ocatan las personas en
el lugar donde vives? y {por qué esas recomendaciones siven para
prevenir el malirato?

# /buenos / con / Establece / los demds / vinculos./

* /otravés / conflicios / del disloge. / No / Soluciona los /
uses la viskencia//

i / demés. / Eesp-mma .r“ a |:}s ! y respela

' o / cuando una parsm::, una aeeidn, caricia, o pulnhm / ﬁ-.pr-&nda
a decir NO / te porezea inadecuada o te haga sentir mal. /

| # { como una sefial de que te quieres / Cuidate, valérate. /, y i
i respétate 3

+ / disloga con tus padres / estrecha con los miembros de tu .
familic y. / Maontén una relecién/ hermanos y amigos

B e e s e e e S R e s R S AR A A A m

# / hay que unirse para defenderse / Cuando dlguien te ofenda o |
te couse dofio, o a los demds / y protegerse. :

+ /informa o un adulte de tu confianza. / Siempre que soas victi-

: ma de malirate o presencies une, / Mo te quedes callado. /
ey .}

+ / hazlos cumplir. / Conoce tus deraches, /v / cimplelos / .
\“_ ““'"'"'“"“"“"ll----ru.--.,.____“____"___II ----.r'r_j

3. Duranie la siguiente semana, piensa en ofras razones por los que ningon
sor humane debe ser malratado v escrbelas en tu cuademe. Eseribe
fambién un compromiso que asumirds para promover el buen frao,

-'*‘!'MMﬂﬂﬂﬂﬂ-ﬂ-ﬂ#ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ'
o

*  Ninguna foma de malirate debe ser permitida. Cualquier ser
humano merece ser bien tratado, yo que de esta manera se

genera bienestar y armonia para vivir en sodedad.
£
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INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR
“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor”

Aprobada por Resolucion No 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada de la Secretaria de Educacion Municipal
DANE: 120001069246 — NIT.800.031.434-8

Area: Eticay Valores Tema 3: Tipos de maltrato Grado: 403
Periodo: 2
Docente: Rosa Martinez Fecha: 3/05/2021 AL 07/0/ 2021

Reconozco diferentes tipos de maltrato

Ya sabes que el malirato es un problema sodal muy grave, y que
se refiere a todo tipo de violencia, en que lo que alguien hace o
deja de hacer, afecta los derechos y genera peruido a otra per-
sona. Por eso, no solamente hay maltrato cuande se causa dafio
fisico, sino que hay ofras formas de maltrato que debes conocer,
para evitar ser maltratado y maltratar o otros.

iCémo crees que se siente una persona malratada?, dedmo te
sentifas si tu familio te abandenara o ne te dieran de comer?

1. A confinuacién encontrards los diferentes fipos de malirale gue
alecton @ los ninos v nifos. Deberds relacionar en tu cuadeno
cada fipo de maltrato con su deseripeidn.

Desclender @ una persona que ne-
cesita del cuvidado de ofros y no
safisfocer sus necesidodes bédsicas
{alimentacian, videnda, afeds, salud,
educacion, etz)

Encuentros & infaraccionas en los que
un adulic o persana mayor o mds fuerhe
esthibe o usa lo estimulodan sexwol an
una persona menor o mas débil, me-
diante engafic, amenaza o fuerza.

Laxs |E,-Bs o lo estnsctura social impiden
gl occeso de personas o la salud, la
educacidn, lo viviendao, & emplau, los
senvicios piblicos o la recreacian, ko que
genema pobrezo, aexdusitn, injusticia ¥
desigualdad.

Realizacian da trabajes de adulios por
parde de nifios, ko que les impide ir o
la ascuela, dascansar, jugar y sociolizar
con atros nifios, ¥y que perjudica su de-
samalla fsico y emocional.

8 0 4
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Agresién o emples intencional o des-
- Abandono/ E‘jﬂdn d;n ll:r fn.ld&m Ecgﬂ que causa
Negligencia ionas, , dafio o deternon so-

bre ¢ cuerpo de ofra.

Trabaje Agredir o hacer senfir mal o una per-
infontil sona a través de actitudes o paluﬁ:s
& que expresen rechazo, humillacién,
4 desvalorizacién, burla, insublo, agre-
' sién, desprecio o emenaza,

2. A partic del ejercicio anterior, busca en librog, periddicos o revistas,
ejemplos de peronas que sean vietimos de alguna forme de maliroto,

3. Andlize: los popés de Tato e compran muches cosas, pero no le
halblan ni se inferesan por sober cdmo esté. &Al hocer esto lo maliratan?

¢ Luiz ayuda o w femilia en el culiivo durante los vocociones. £Exise
malirato en ese caso? Eseribe en lu cundemo tus respuesias.

4, Habla con tus familiares y amigos durante los préximos dios sobre los
posibles formas de malirato o las que se pueden ver expuestas los
personas gue fienen problemas de salud. Eserbe tus reflexiones del
lema en u cuademno.

M EEEEENEEREREEENENERIENIENRIE}EY)
Cada forma de malirato puede ejercerse de dos formas: activa, cuan- *
do lo que alguien hace le ocasiona perjuicio a otro al wlnerar sus %
derechos (abandonar, rechazar, golpear, amenazar, obligar, etc). y &
pasiva, cuande lo que se deja de hacer es le que ocasiona o ne evi- 4

%

fa que un malirate se presente (no denundiar, no impedir o no exigir
derechos ante cualguier malirato active).

L

Todas los formas de malirato troen eonsecuencios negativas para |
* ﬂuian las sufre. Por ello es imporante respetar los derechos de los |
s demds y no aceplar estos stuaciones hacia fi, ni hada nadie.

ER AR R R RN R R RN E R RN
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INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR
“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor”

Aprobada por Resolucion No 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada de la Secretaria de Educacion Municipal
DANE: 120001069246 — NIT.800.031.434-8

Area: Etica y Valores

Tema 4: Formas de proceder | Grado: 403
si se es maltratado

Periodo: 2

Docente: Rosa Martinez Fecha: 10/05/2021 AL 14/05/2021
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Ht:ldconowré algunas formas de
proceder en caso'de ser maltratado

Como ya conoces las diferentes formas de maltrato y sus terribles
consecuencias, tienes dos grandes responsabilidades: exigir tu de-
recho a no ser maltratado y cumplir con tu deber de no maltratar
a otros. Sabes que no debes quedarte callado si eres victima o
testigo de algin tipo de maltrato y en esta sesién aprenderds lo
que debes hacer en tales casos.

1. Pera empezar, supén que un amige es maltratado. A partir de
ello, diligencia en tu cuademo el siguiente recuadro:

Describe la situacién de malirato que experimenta tu amigo

@ (Qué le ocon- | @ LQuién crees que puede oyudarte a detener una
sejarias que stuccién ce manato?
hiciera?

¢ Hablar es el inicio de la solucién

Si 1 o alguien que conoces es victima de malirato, debes hablar
con un adulto de confianza (familicr, amigoe, profeser, médico)




y decire lo que esté ocurriendo. Es importante que expreses lo
que sientes y para ello puedes buscar ayuda de un psicéloge
y de un médico. No debes ocultar el maltrato como un se-
creto, ni hacerte dafio, ni sentirte culpable por la situacién.

¢ Lo segundo es denunciar el maltrato. Pora eso puedes ir con
un adulto protector, a las instituciones como la polida o el ICBF.

Las denuncias pueden reakizarse personalmente, verbalmente
o por escrito, incluso de manera anénime, es decir, que quien
denuncia no necesita dar su nombre o dates personales, solo
la ubicacién de la persona que estd siendo maliratada.

También por interet puedes redlizar la denuncie acompana-
do por un adulio protector, ingresando ¢ http:/ /wwwieprotejo.
org, alli seleccionan el tipo de malirato (intimidacién escolar,
malirato, abandono o trabaijo infantil, explotacién sexudl, ete)
y lienan el formulario con los datos que les piden.

Otra opcién es realizar ko denuncia en la pégina del Insituto
Colombiano de Bienestor Familiar (ICBF) hitp://wwwichigovea.

2. "Moaric esté siendo victima de malirato, pero tiene muche miedo
de conterle a alguien porgue cree que la maliratarén mucho més,
ademds ha dejede de comer y se sienta en su cuarto a llorary a
decirse cosas muy feas, pues piensa que es una mala persona y
que ella es la culpable de esta situacién”.

Eseribe en tu cuademo qué harias para ayudar a Mara, segin lo
visto el dia de hoy.

3. Un nino he llegade a un hospital y ol obsenar a ofros nifos
llorando cuando les dejan hospitalizades © cuande les ponen
vocunas, inyecciones, yesos y ofros procedimientos que gene-
ran dolor y malestar, ha decidido denunciar esto come malirato.
Escribe cémo le explicarias a este nifo que lo que obsené no es
maltrato, sino una forma de cuidado.

h@’@@@’@##@’#?@@@@@@@
Existen personas y entidades que te pueden profeger y
ayudar para impedir que las situaciones de maltrato se
&  sigon presontonJ): No sientas miedo de denunciar.

B e W W W W o W W W W o W W W W o Y
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INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR
“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor”

Aprobada por Resolucion No 001005 del 13 de agosto de 20
Emanada de la Secretaria de Educacion Municipal
DANE: 120001069246 — NIT.800.031.434-8

Area: Eticay Valores Tema 5: Reconociendo Grado: 403
Periodo: 2
Docente: Rosa Martinez Fecha: 17/05/2021 AL 21/05/ 2021

Reconocer cuando otra Xersona
se siente afectad

' Cuando te sientes mal por alguna razén, necesitas tener alguien
con quien hablar al respecto y que te brinde su apoyo. Esa misma
GPV‘”J"‘ necesidad la tienen las personas que te rodean, por lo que es
importante aprender a identificar cudles son las sefiales que te
indican que una persona se esté sintiendo mal para, si es posible,
brindarle tu aywz. pues no siempre quien la necesita la pide.

N
Hos

2Eres mds fuerte que ZEfes mds grande Por
Chatlie? que Chotlle? supuesto

Entonces, Zpor qué Mo me caes

1. Para empezar, contesta: Lqué te afedta negativa y positivamente?
¢Codmo te comportas cuando te sientes os”?

2. Identifica en cada historia los persenaies, lus senales que indican
que se sienten afedtados y las razones de por qué estén oyl Escribe
en tu cuademo los respuestas en una tabla como la siguiente:

P i Sefiales de que se Razé
O Paca @ Ladra mucho @ Susto

UBRO 4 CUADERNO SEMANA 12
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Hietoria

at

Mdrgara y Bartolome despertaren a la madrugada mareades. Sus pa-
dres endraron gswstddos a la habitacion, les cubrieron con mandas
gruesas, se pusieron togdos zapatos, fomaron +res betellas de agua
¥ varios silbates y salieren de la casa para wbicarse en la zona mds
alta. Ardes recegieren a Paca. la perrita que ne paraba de ladrar, ¥ a
Fei. el gato que +enia los pelos parados del susto. En su recorrido se
escuchaba gente gritar ¥ llorar. Tanda cenfusion les puse &l corazan
a mil, vy al llegar a la zona alta, +emblaron, se abrazaren y pidieron que
todo cesara. Hablaran sin parar hasta que el cansancie los vencid y
cayeron presas gel suefio. 4 despertar tode estabn destruide, pero
estaban vivbs. Lo peor habia pasade. pero nadie kablaba..

ay

—

at

Andy por Fin recibid el regale gue +anto habia estade esperande. Sus
ejos se abrieron ¥ su respirdcidn se deelerd al abrir la caja. ¥y comen-
zd a gritar y a salfar de wn lado para otre. Cuando los otres chicos se
deercaron parad pedirle que les dejara ver su regale y gue jugara con
ellos, Andy se molests muchisimo y los grite. Varios lo envidiaron. una
nifa se puse a llorar y. entonces, el hermane de ella reclams a Andy
por tratarles asi. Una persona mayer indenineg y le pregundd al re-
cign regalado por gud actuaba de esa manera. Luego de pensaria, se
disculpd con dodos ¥ los invidd a jugar, pere la chica ne gquise aceptar.

—

istoia 2 TS

n__IJ

3. Elobom una figura de ko moscolo en plostiling. Dio o dio debes
hacere pequefios cambics sogin varfe su estado de dnimo. Fiensa
en lo que puedes hacer para que se mantenga alegre v tranguila
Eseribe tus registros y tus ideas en tu cuademo.

'ﬂﬂﬂiﬁﬁﬁ#{ﬁ##?ﬂ*ﬂﬂ@#@*#*#Fﬂﬂf
s Lossefiales de que algo nos afecta se expresan en los reacciones %
de nuestro cuerpo y en nuestra forma de actuar que es diferente s ¢
la normal, perque hacemos alge nueve, actluemes o nos senfimos
de forma extrafia, o dejamos de hacer algo habiual

Observar y comprender cuando otros estén afedodes por alguna
circunstancia, es el primer paso pora cuider de los demdés,

ER R R R R R SR SRR SRR R
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INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR
“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor”

Aprobada por Resolucion No 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada de la Secretaria de Educacion Municipal
DANE: 120001069246 — NIT.800.031.434-8

Tema 6: Como afecta mi Grado: 403

forma de actuar a otros

Area: Etica y Valores

Periodo: 2

Docente: Rosa Martinez Fecha: 24/05/2021 AL 28/05/2021

yxionaré sobre como mi forma

Hoy re
¢ actuar afecta a otros

_ —
H Los seres humanos estomos inferconechados unos con obros. Todas
03 nuestras oediones tienen efeclo sobre olguien mas, y todo lo que
sprenderd  hocen los demés nos afecta de alguno monero. También estamos

conectados con la noturaleza y con el planeta. Lo que comes, lo
que vistes y lo que usas, ko extrajo de ko noturaleza, lo transformé
o ko fobricé alguien més. Nuestras odividodes se basan esendial-
mente en o comunicacién y con lo que comunicomos nos afedomos
unos a ofros. Para entender mejor esio idea, lee el siguiente relato.

Al liegar para su chequeo médico. Yeel mive a +odos muy
mal. se negé g saludar y a responder las pregundos que
le Meleton y estuve muy necio 4ode el Hempo. El chico
no enfendia que con su actdud, no solo esfaba afec~
fando o guienes agredia. cino que afects a pacientes
ue ni siquiera habian liegado. ya que Indispuso al per-
conal y demord los procesos. Lo mds Increibie es que
se afecte a sl miamo y a qwenes lo llevaron, porque al
no dar la infofmacion. se puso muy mal y dendrian que
regrecer luego.

1. Escibe en b coodems pars cada situacién a quin abecios, céeno
lo chocas, postive o negativamente y par qué. Analizo o sjernplo.

Stuackdn: Dejé los luces y los oparates encendidos ol salir de cosa

sne oyo
odo ol
ploneta

@ Cortoming wl arbisnie,

A quién afecto? | éCamo lo olecia? iPor que?

@ Amiya @ Sube o ccenta oo s | @ Pomue desperdico
Quienos Wen sonicias y compre de orenga elecvion, y
conmige. bombilas POID fEOLRONOra Noy

@ Alos proms, o | @ Pusdo peeersr un q""?"’""’“‘“b‘
Ui viven inoerdho s Yo fem.

@ Porgue los cpomios
Srriten QNGOG Y POGIG-
o COTGmINGries




)

P P Crai an ® € Easpadn @ Davali af
i:‘; cenaEla a e gt i;ﬂ::;:: las nerman Hinaro da
L Efege fralas pusa e Ao Rary @0 PdE g e
;JH;::E g e hividerel r:-': -'h;'-iﬂ Wil . aiion
: prablemas. GebTE etrd bife. dang e et loe vueHas.
PErLars N A pEthia,
.| =1 ¥ -_— : —
Ia- a .: ': la
e nagud L procure a Comprd Trate mal Perdond ¢
el soluds g rl e CORAG L o algeden alpuian
alguien i
ikl asac, saled, Mo eSS perque eataha me hahia
r'ﬂ-l;’kﬁ.ﬁﬁ ¥ malenia, el ida.
afacfa
|

2, Ezaibe en s opunies la relexidn gue e genedd eso adividod.

3. A parir de hay v duranhe keda la ssmans, vas o presior aiencién
o los comporomienios de oros pesonas que e aleden pesiivo o
negatamenhe v o los comparamientos nos que glecon o oo
Excribe uno refaxidn coro de uno de ke sioodones: quidnes se
vieran ohclodos v de qué farma Al inal, propén un cambio gue
mejone ke cosos para los aleciodos.

ol &8 &0 B fn Jn @ dp fn % dp B dn ol de g B e
Antes de aduar, debemes pensar muy bien de qué manen esta
afeda o les demds, lanke positiva como negafvamenie, pam

B seguir hooéndalo o dejada de hacer.

T a W d W W W W oA W W W W @ @ o W 8 W
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INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR
“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor”

Aprobada por Resolucion No 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada de la Secretaria de Educacion Municipal
DANE: 120001069246 — NIT.800.031.434-8

Area: Eticay Valores Tema 7: Mis acciones el Grado: 403
bienestar de otros.

Periodo: 2
Docente: Rosa Martinez Fecha: 31/05/2021 AL 04/06/2021

< .'(—Q\ — @»)) =

De mis acciones puede depender
el bienestar de otros

Hemos insistido en que los humanos somos una especie social,
eso significa que nuestras acciones afectan, para bien o para mal,
a ofros y que las acciones de los demés también nos afectan. Es
importante damos cuenta cémo afectamos o generamos bienestar
en los demés con lo que decimos, hacemos o dejamos de hacer.
Sobre esto hablaremos en esta sesién.

Vaya. un o,
nuevo es el rie
bagurero contaminado
Zata §
¥ N %

1. Este ejercicio consiste en que luego de leer cada caso, escribas en
tu cuademo la respuesta a la pregunta gue se te hace.

en el colegio. Se sienta apartado en un rincon y
no habla con nadie. No participa en clase. y en los
descansos se lo pasa solo. dQué podrias hacer
para que Nico se sienta mejor?

’{ Nico tiene cara de susto en sus primeros dias

%
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™. Loe Tremende son una familia alegre y bulliciosa. Hacen fiesta
= todas lae semanas y la musica retumba. alo imporda &l es viernes
1 a martes. ni la hora del dia, ellos kablan dura, rien, juwegan, gritan.
N cardan y se gdiierten. lo pasan muy bien. d0due les aconsejarios

/‘47 a lee miembros de la familia Tremende para re afectar con su

alegria el Fenestar de los vecinos?

Los habitantes de la zona alta del rio realizan ma-
chas actividades alli: se bafian, pescan y ee divierten,
botan swus desechos y desperdicies a la corriente.
lavian la ropa con jabén, bafian a los animales y si
algeeno muere dejan que el agua se lleve el caddvier.
Se consideran afortunades porque el rio se limpia
solo ¥ porque este les da el sustendo. ddfectan el
bienestar de dlguien mde con lo que hacen?

R RN RN NN I NI RN

JE e ol o o o W W oW W W W W W o W W W W R R R W

La mamd de Pascla estd preccupada por fodo el fiem-
po que la nifia le ha dedicado a hacer wna +area. y ya
s himo muy +arde. alo sabe si mandarla a dormir ¥
ferminarle o que le falda, si arudarle con la +ared o
si mandar wna neta al colegie al dia siguiente dicien-
do gue estd enferma, para gue no vaya y osi +enga
Hiempa para kacerla. JdCudl decisign le daria mayor
bienestar a Paola?

2. Reflexiona y contesta en tus apuntes: dedmo haces sentir bien o
quienes amas?, dqué cosas realizas por el bienestar de las perso-
nas con quienes vives y del planeta? Describe la olima ccosién
en que dijige algo a una persona gue lo hizo sentir bien,

Hazte el propésito de oprovechar esta semana para hacer sentir
bien a quienes fe rodean Esaibe lo que hiciste pora lograre v
cudll fue & efecto de tus acdones.

La forma como nos comunicames, nuestras actitudes y nuestros
comporamientos deben ser pensados de manera que le pro-
% voquen el mayor bienestar posible a otros y o nosotros mismos.

Observaciones y recomendaciones
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INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR
“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor”

Aprobada por Resolucion No 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada de la Secretaria de Educacion Municipal
DANE: 120001069246 — NIT.800.031.434-8

Area: Etica y Valores Tema 8: Mis preocupaciones | Grado: 403
por otros.
Periodo: 2

Docente: Rosa Martinez Fecha: 07/06/2021 AL 11/06/ 2021
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Dituaciones en las ﬁue deberia
comunicar a ofrog mi preocupacion por
ellos o pedir ayuda para esas personas

Hos
,Pnndcr(

Pedir ayuda para quien lo necesita y ofrecerla cuando ofra per-
sona la requiere algunas veces no es fécil, pero si es necesario en
una cultura de cuidado mutuoe. Lo importante es saber analizar en
qué situaciones debe hacerse esto y cuél es la mejor manera de
brindar o gestionar dicha ayuda para nuestros congéneres.

Es hora de actuar...

1. Escoge a una persona de fu contexto que crecs que necesita ayu-
da. Eseribe en tu cuademo por qué crees que la necesita y luego
explica las condiciones que se cumplen en ese caso, entre las que
aparecen en la tabla siguiente:

UBRO 4 CUADERNO SEMANA 15
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@ Una persona conocide me solicia ayuda porgue se siente mal,

@ Lo ofro persona no salbe qué hocer, sobe qué hacer pers no sabe oémo, o ha hedha lo
que debe hacer, pero esto na le ha fundonzoa.

@ Mofo que clguien cercono pasa por una sitsacién diffidl.

@ Me doy cuenta de que el dnimo o el comportamiento habitual de le persona conodde
han combiodo repentinomente.

@ Dispongo del tiempo, las condicionas, el conocimients o los heramientas pora afrecers

mi oyudo

@ Veo que clguien o algo estin vulnerands los derechos v el bienestar de ofro persana o
quisn ConSEoo.

@ Lo persona gue esd siendo alectado no sabe cdma cuidarse o no tiene los recursos paro
hacerlo.

@ He recibide ayuda de eso persana en el posade.

Debo Iﬂlkhﬂ'}!ﬂh para ofros cuandao...

@ Ocure cualguiera de las condicicnes anteriores, pero con NG DEMSONG QUE N0 CONOZCD
o no me do confianza,

@ lo oo persona ha rechozado mi ayeda o la que le he ofredda ne le ha sido @il

@ Mo disponge del fiempo, los condiciones, el conocimiento ¢ los hermamienics paro ofre-
cerle mi oyuda

@ Me doy cuenta de que clguien necesita ayuda, pero no 3é cémao hacerlo.

@ Ofrecer mi -:q-u:|n:| M@ pone an resgo

@ Conczco o alguien gue puede ayudarle o guien lo necesita.

2.
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Elabora una coricatura o haz una grobacién cota en la que com-
partas a tus conocides lo que aprendiste en esta guia,

Ayudar a otros es una manifestacidn de reconocimiento v so-  #

lideridad. Los beneficios de cuidar a nuestros congéneres son
muchos, pero debemeos terer cuidade de no ser engofiados
por quien realmente no necesita ayuda o ser manipulades por
quien quiere aprovecharse de esto.

Observaciones y recomendaciones
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INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR
“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor”

Aprobada por Resolucion No 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada de la Secretaria de Educacion Municipal
DANE: 120001069246 — NIT.800.031.434-8

Area: Eticay Valores Tema 9: Somos diferentes Grado: 403
Periodo: 2
Docente: Rosa Martinez Fecha: 14/06/2021 AL 18/ 06/ 2021

Como cuidar de otros, entendiendo
sus diferencias

Sin importar la cultura, las necesidades bésicas de cada ser hu-
mano (afecto, alimentacién, vestuario, vivienda, acceso al agua
sprenderé potable, ambiente sano, efc.) y los derechos fundamentales (vida,
salud, educacién, dignidad, libertad, diversidad, etc.) son los mis-
mos para todos. Pero las creencias y las préacticas relacionadas con
necesitar, pedir y brindar ayuda, cambian de un lugar a ofro.

1. Anclicemes el siguiente caso:

y alli conecia a unas personas muy sencillas, +ranguilas,
trabajadoras y alegres. gque saben mucho sobre la na-
turaleza. Mientras estaba alli, se enfermo y se +omo
algunas pastillas que le habia recetado su doctor en la
ciudad. pero estas no le hicieron efecto, por lo gque los
habitantes del poblado le ofrecieron curarlo con un baile
como lo hacen alli, pero esto +tampoco funcions. dQRué les
sugeririas a los hospitalarios habitantes de la seiva para
ayudar a Yan? Responde en +u cuaderno.

Un aflo después, Yan recuperado totalmente. decidio
volver a la aldea para regalarles 2apatos a los nifios de
alli, guienes andan descalzos. Crees gue estd bien que
Yan haga esto? Explica +u respuesta en el cuaderno.

UBRO 4 CUADERNO SEMANA 16
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2. Aplica ol anterior case los pasos para ayudar o oiros, tleniendo en
cuenta sus creencias y préclicas pariculares:

1. Chserar las manifestaciones de cdmo se encuentra el oire
(sus gestos y reacciones, ko que dice y haee).

2. Identificor lo que pueda indicamme que el ofro se siente mal o
necesita ayuda.

3. Verficor & estoy capacitedo para ofrecer mi ayuda
4. Acercarme ol oo y preguntare cdme se siente.

Escuchar su respuesta y explicarle que nos preccupa su situa-
cién y las rezones de Jir:hn precoupacian.,

6. Indagar por las creencias y obsenvear kas practicas de esta co-
munided y de esta Fersnnn, para saber si lo que yo creo o es
una necesided v si la persona realmente requiere ayuda

7. Dependiendo del caso, ofrecer la ayuda o dejar de hacedo.

8. Fantéote un plan qi:e incluya muchaos acciones para respetar
las diferencics de las personos que estén cerca de i, Paro

olle, haz dibujes de ese plan v ubicalos en un lugar visible,
pora recordar gue eshe va o ser un propdsito en esla semanc.
Ueva a eabo tu plan y registra en tu cuademe los resuliados

oblenidos,

A EE R L EEE R ERREEEEREEEREEEREER)Y
&

®  Aun en situaciones gue parecen exigimos que ayudemos a
&  olros, debemos hacer cosas para garantizar que reconocemos
s yrespetames las diferencias, siempre que dichas diferencias ne
o VOyonen contra del bienester y de los derechos de unos y otros.
_®
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INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR
“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor

Aprobada por Resolucion No 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada de la Secretaria de Educacion Municipal
DANE: 120001069246 — NIT.800.031.434-8

Area: Eticay Valores Tema 10: Mi cuerpo se Grado: 403
comunica.
Periodo: 2

Docente: Rosa Martinez Fecha: 21/06/2021 AL 25/06/ 2021

Mi cuerpo comunica
lo que estoy sintiendo

Tu cuerpo es el puente que comunica a los demés como te es-
tés sintiendo en minado momento. Las personas jamés dejan
ap""d"'( de comunicarse, pues cada acto que realizan es una oportuni

de expresién frente al mundo. Es asi como se da el intercambio
de emociones y de sentimientos, porque mientras tu cuerpo esté
comunicando, el cuerpo de las demés personas también lo esta
hadendo. Por eso en ocasiones sobran las palabras, ya que con
solo observar las acfitudes y los gestos, 10 ya sabes {:quo esté
queriendo decir esa persona.

Hoa

1. Ahora, vas a cruzar el puente entre tu emocién y la expresién de
U cuerpo.

a. lee la lista de emociones e identifica la expresién que estd
comunicando el personaje.

b. Luego, con un color diferente traza una linea relacionando la
emocién con la expresién.

. Por dltimo, revisa que tedas las emociones tengan su expresién

apropiada
X
\ Enojado
Ten presente
que las lineas
4razadas deben
ctuzar por el
'mm:_ * Feliz
i
g \ Triste
g Sorprendido
§ .
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2. Cuondeo se celebra un tiunfo del equipe fovorito, todas las

sonas expresan su alegrio de manera parecidas, aun sin hoblar
el mismo idioma Todos los seres humanos tenemas un eddigo
general de comunicacién no verbal que permite comunicar una
emocidn determinada, este es un lenguaje universal. Lo expre-
sidn de celebracién puede demostrarse levantando los brozos, |
saltende, abrazando o alguien cercono, abriende mdés los ojos,
apleudiendo.

* {Recuerdas si alguna vez en la television viste escenas que te
cavscron mieds? Si lo respuesta es afirmative, doéme fue tu
expresion corporal? Tal vez cemaste los cjos inmediatamente,
te pusiste las manos en la cara, tu rostro se puso pdlido, te
alejaste del lugor. Comenta con personas cercenas la mane-
ra como cada uno a frovés de su cuerpo ha expresodo esa
emocidn. Luego, compérales con kas tuyas y escribelas en tu
cuadema.

3. Expermenia
a. Toma un espejo
b. Mirate en él.

€. Haz todas los expresiones fecicles que te pemitan comunicar
lo que sientes de acuerdo con las emociones ariba menciona-
dos: alegra, temor, sorpresa,

d. Ahora, vas a preguntade a lo persona que te acompana qué
es lo que 10 estds queriendo expresar,

4. Emoge una emocién como lo alegra o lo temura, explora por
qué se caracteriza y cdmo o puedes expresar. Pregoniale o ofros
si comprendan lo que quienes expresar, registra los resuliados en
tu cundemo.

L R I B I R R
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2 Tu cuerpo es el medio de expresién nimero uno, por eso es im-
s porante gue lo cuides, ya que no solo tu rostro comunica, todas
s las panes en tu cuerpo, desde la cabeza hasta los pies pueden
5 Bxpresar lo que sientes.
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